
Inteligência Sistêmicа
Analise de maneira contínua o contexto e

as dinâmicas em mudança, antecipando

cenários para transformar desafios em

oportunidades estratégicas.

In
te
li
gê
nc
ia

Si
st
êm
ic
а

Operação Escalável

Desenvolva estratégias operacionais

para o impacto em escala, desde

promover a cultura de inovação até a

mobilização inteligente de recursos para

crescer de forma sustentável e resiliente. O
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Propósito Direcionador

Determine uma visão grandiosa e

legítima que inspira a ação, embasada

na sua vocação genuína para promover
uma transformação real na sociedade

e/ou no planeta.
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MJV Coca-Coltuto

Solução Transformadora

Compreenda de forma profunda o

problema certo e desenhe uma solução

inovadora, focada em atingir o impacto

positivo desejado em escala.

Ecossistema

Robusto

Ecossistema Robusto

Mapeie, atraia e engaje os atores do
ecossistema, orquestrando uma rede

colaborativa forte e pautada em

trocas mútuas de valor.
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Execução Ágil
Execute atividades em ciclos rápidos

de aprendizado, guiados pela medição

rigorosa de indicadores com base em

dados, garantindo entregas de valor

contínuas orientadas ao impacto.
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O Propósito Direcionador é o que garante 
a coerência e a força de mobilização 
da organização enquanto ela escala. 
Sem uma visão inspiradora e uma 
atuação legítima, o impacto perde sua 
autenticidade e sua capacidade de 
engajar os atores certos para promover 
transformações reais e duradouras.

A Solução Transformadora assegura 
que o impacto seja relevante ao buscar o 
constante alinhamento entre o problema 
e a solução. Garantimos que a inovação 
social seja desenhada para resolver 
dores e necessidades reais, validando sua 
eficácia antes mesmo de buscar a escala.

Já a Execução Ágil é fundamental para 
permitir que a organização aprenda e 
corrija rotas em tempo real. O impacto 
sai do papel por meio de ciclos rápidos 
de planejamento, implementação, ação, 
medição e aprendizado, o que reduz  riscos 
e garante que o valor seja entregue de 
forma contínua, com foco no resultado de 
curto, médio e longo prazos.
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Abordagem EGG
Guia do Framework
O Framework é a base de toda a abordagem. 

Ele propõe uma trilha de transformação que se desdobra em 6 
princípios estratégicos. Mais do que descrever ações, esses princípios 
justificam as escolhas necessárias para um modelo de atuação enxuto, 
resiliente e escalável.

O impacto em escala é inviável de forma 
isolada, é necessário um Ecossistema 
Robusto. A orquestração de uma rede 
colaborativa é o que permite multiplicar 
resultados, transformando conexões 
em uma força coletiva onde as trocas 
mútuas de valor geram uma resiliência que 
nenhuma organização alcançaria sozinha.

O sucesso está vinculado a uma 
Operação Escalável, garantindo equilíbrio 
estratégico: a organização foca sua 
energia interna e talentos naquilo que 
é seu diferencial exclusivo, enquanto 
alavanca ativos externos para ganhar 
fôlego. Esse balanço entre o “core” e 
a rede é potencializado por uma forte 
cultura de dados e pelo uso da tecnologia 
como principal motor de crescimento 
sustentável.

Em um ecossistema complexo, é necessário 
ter Inteligência Sistêmica. A leitura 
contínua de contexto é o que diferencia 
organizações reativas das visionárias. 
Ter uma visão sistêmica é essencial para 
navegar nas incertezas e antecipar 
cenários, transformando desafios 
estruturais em novas oportunidades 
estratégicas de impacto.


